
REVISION DE ACTIVIDADES SEMANALES
 RASEM - ETV

Fecha de revisión (dd/mm/aaaa): ____/____/____3/1/2022 Período a revisar (dd/mm/aaaa):____/____/____1/31/2022

Persona que entrega: _____________________________________________________________________________________________________________________________________ Perfil: ________________________________________________________________

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

31 1 2 3 4 5 31 1 2 3 4 5

1 ALEJANDRO ANDRADE COLLAZOS FLORIDA 4.26 15 4.24 2 2 5 5 5 5 5 5 15 0 100%

2 DUGLAS ROJAS BONILLA FLORIDA 4.26 15 4.24 2 2 5 5 5 5 5 5 15 0 100%

3 DIANA MARCELA RAMIREZ ROSERO FLORIDA 4.26 15 4.24 2 2 5 5 5 5 5 5 15 0 100%

4 FRANKLY JESUS CASTAÑEDA LOPEZ FLORIDA 4.9 360 4.24 1 1 0 360 0%

5 MARIA LILIANA BARALT FIGUEROA FLORIDA 4.26 15 4.24 2 2 5 5 5 5 5 5 15 0 100%

6 YHAN CARLOS FLOREZ GARCIA FLORIDA 4.26 5 4.24 1 1 5 5 5 0 100%

7 EDITH GOMEZ ORTIZ PRADERA 4.26 10 4.24 1 1 5 5 5 5 10 0 100%

8 LILIANA ALVAREZ RAMIREZ PRADERA 4.26 10 4.24 1 1 5 5 5 5 10 0 100%

9 JULIANA PEÑARANDA PRADERA 4.26 10 4.24 1 1 5 5 5 5 10 0 100%

10 MARIA MONICA RAMIREZ NAZARIT PRADERA 4.26 10 4.24 1 1 5 5 5 5 10 0 100%

11 MONICA FERNANDA SAAVEDRA PRADERA 4.26 10 4.24 1 1 5 5 5 5 10 0 100%

12 MARIA ALEJANDRA GONZALEZ MURILLO PRADERA 4.26 4.24 0 0 -

13 YHAN CARLOS FLOREZ GARCIA FLORIDA 4.7 18 4.24 9 9 9 9 50%

14 VICTOR MARIO SILVA GONZALEZ
FLORIDA Y 
PRADERA

4.24 13 4.24 6 4 5 6 4 5 15 -2 115%

15 YHAN CARLOS FLOREZ GARCIA 0 0 -

16 FRANKLY JESUS CASTAÑEDA LOPEZ 0 0 -

17 0 0 -

18 0 0 -

19 0 0 -

20 0 0 -

21 0 0 -

22 0 0 -

23 0 0 -

24 0 0 -

NUMERO ENTREGA FISICAS(DIAS POR SEMANA) NUMERO ENTREGA DIGITALES(DIAS POR SEMANA)  NUMERO 
VIVIENDAS 

REALIZADAS 
SEMANA

NUMERO 
VIVIENDAS 

PENDIENTES DE 
LA SEMANA

SEMANA 1

Municipio Codigo Actividad

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

%

No. AUXILIAR ETV/ PROFESIONAL SUPERVISOR

CANTIDAD 
DESEMPEÑO ALTO

CANTIDAD 
DESEMPEÑO BAJO

CLASIFICACION DE LA VERIFICACION DEL DESEMPEÑO DEL 
FUNCIONARIO

CODIGO # ACTAS

Numero de 
Actividades 

Programadas 
por semana



25 0 0 -

26 0 0 -

27 0 0 -

28 0 0 -

29 0 0 -

PARTE 2

Código Actividad
Programado POA - 

Semana 1
Cumplimiento 

POA - Semana 1
Programado 

POA - Semana 2
Cumplimiento 

POA - Semana 2

Programad
o POA - 

Semana 3

Cumplimiento 
POA - Semana 3

Programado 
POA - Semana 4

Cumplimi
ento POA 
- Semana 

4

Programad
o POA - 

Semana 5

Programado 
POA - Semana 

5

Cumplimie
nto POA - 
Semana 5

Programad
o Mes

Cumplimien
to Mes

Porcentaje 
de 

Cumplimien
to %

4.3
Realizar la actualización de Localidades para la 
caracterizacion de criaderos de Anopheles, y 

realizar monitoreo de la densidad larvaria
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

4.4
Realizar busqueda y caracterizacion de criaderos 

de Anopheles albimanus asociados con cultivos de 
caña

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

4.5
Encuesta entomologica larvaria de Aedes spp en 

vivienda en municipios de Alta y Mediana 
transmision. Con registro de informacion en la 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

4.6
Visita integral para realizar el control focal larvario 
en viviendas, en municipios priorizados por carga 
de la enfermedad, con el enfoque de la Estrategia 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

4.7
Visita Integral de Inspeccion, vigilancia y control en 

concentraciones humanas, con el enfoque de la 
Estrategia de Entorno Saludable

18 9 9 9 0 0 5 5 0 0 0 32 23 72

4.8
Visita Integral de Inspeccion, vigilancia y control en 

concentraciones humanas ESE e IPS, con el 
enfoque de la Estrategia de Entorno Saludable

0 0 4.5 6 0 0 0 0 0 0 0 4.5 6 133

4.9
Realizar la Encuesta entomologica y tratamiento 

de sumideros de aguas lluvias, en municipios 
priorizados por carga de la enfermedad. Con 

360 0 360 329 360 333 0 0 0 0 0 1080 662 61

4.10
Apoyo a la evaluación del control integral en 

viviendas, sumideros y concentraciones humanas 
en coordinacion con el LSPD, en municipios de 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

4.11
Realizar vigilancia y monitoreo del vector con 

ovitrampas en dos focos del municipio de Palmira
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

4.12
Realizar colecta de hembras Aedes aegypti para 

deteccion viral
0 0 18 18 0 0 0 0 0 0 0 18 18 100

4.13
Colecta de material en campo de Aedes aegypti 

para realizar pruebas de resistencia de insecticidas 
con el LSPD

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

4.14
Realizar muestreo de localidades en centros 
poblados sin registro del vector Aedes con 

temperaturas mayores a 20ªC
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

4.15
Estratificacion de localidades con transmision de 

leishmaniasis de brotes reportados NO SE 
PROGRAMA

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

4.16
Caracterizacion entomologica de localidades 
prioritarias para vectores de leishmaniasis de 

brotes reportados NO SE PROGRAMA
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

4.17
Control quimico en brotes reportados previa 

confirmación de la presencia del vector al interior 
de la vivienda NO SE PROGRAMA

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

4.18
Colecta y envìo al LDSP para identificacion en 2 
localidades controladas de Flebotomos como 

vector de leishmaniasis
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

4.19
Entrega e instalacion de toldillo, incluido 

identificación de puntos de dormitorio por 
situacion  de brote de ETV o  en atencion a Ola 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

4.20 Monitoreo al uso del toldillos de larga duración 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

4.21
Realizar el Control quimico con equipo de espalda 

ULV en viviendas y establecimientos
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

4.22 Realiza el Control quimico con equipo pesado ULV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -



4.23
Realizar la Investigacion de campo por mortalidad 
por una ETV o visita domiciliaria que solicite la SDS

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

4.24
Realizar la verificacion  directa e indirecta por 

funcionario de las actividades del proceso en los 
formatos y procecedimientos establecidos

13 15 23 22 12 12 18 27 0 0 0 66 76 115

4.25
Asistencia y participar COVE SALUD y reuniones 

intersectoriales de ETV o afines. 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

4.26
Educacion Sanitaria (Basado en el Plan de 

Educación elaborado por el profesional 
responsable del proceso)

115 115 235 235 145 145 255 230 0 0 0 750 725 97

4.27
Revisión de los eventos afines al proceso, 

notificados en el SIVIGILA, boletin epidemiologico 
de la SDS y del INS

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

4.28
Recepción, Atención y Elaboración de Informes de 

las Peticiones, Quejas, Reclamos y Solicitudes 
relacionadas con el respectivo Proceso Misional 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

CARGO FUNCIONARIOS ETV



Perfil: ________________________________________________________________

100.00 VERIFICACIÒN 
DIRECTA

FLORIDA

100.00 VERIFICACIÒN 
DIRECTA

FLORIDA

100.00 VERIFICACIÒN 
DIRECTA

FLORIDA

100.00 VERIFICACIÒN 
DIRECTA

FLORIDA

100.00 VERIFICACIÒN 
DIRECTA

FLORIDA

100.00 VERIFICACIÒN 
DIRECTA

FLORIDA

100.00 VERIFICACIÒN 
DIRECTA

PRADERA

100.00 VERIFICACIÒN 
DIRECTA

PRADERA

100.00 VERIFICACIÒN 
DIRECTA

PRADERA

100.00 VERIFICACIÒN 
DIRECTA

PRADERA

100.00 VERIFICACIÒN 
DIRECTA

PRADERA

#DIV/0! VERIFICACIÒN 
DIRECTA

PRADERA

#DIV/0! VERIFICACIÒN 
DIRECTA

FLORIDA

#DIV/0!
FLORIDA Y 
PRADERA

0.00 FLORIDA

0.00 FLORIDA

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

OBSERVACIONESVERIFICACION DEL 
DESEMPEÑO DEL 

FUNCIONARIO
Municipio



0.00

0.00

0.00

0.00

0.00





al: (dd/mm/aaaa): ____/____/____2/28/2022

LUNES MARTES
MIÈRCOLE

S
JUEVES VIERNES SABADO LUNES MARTES

MIÈRCOLE
S

JUEVES VIERNES SABADO

7 8 9 10 11 12 7 8 9 10 11 12

4.26 25 4.24 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 25 0 100% 100 DIRECTAS FLORIDA 4.26 10 4.24 1 1

4.26 25 4.24 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 25 0 100% 100 DIRECTAS FLORIDA 4.26 25 4.24 1 1

4.26 25 4.24 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 25 0 100% 100 DIRECTAS FLORIDA 4.26 10 4.24 1 1

4.26 10 4.24 1 1 5 5 5 5 10 0 100% 100 DIRECTAS FLORIDA 4.26 10 4.24 1 1

4.26 25 4.24 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 25 0 100% 100 DIRECTAS FLORIDA 4.26 10 4.24 1 1

4.7 9 4.24 1 1 9 9 9 0 100% 100 DIRECTAS FLORIDA 4.26 25 4.24 1 1

4.26 25 4.24 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 25 0 100% 100 DIRECTAS PRADERA 4.26 20 4.24 1 1

4.26 25 4.24 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 25 0 100% 100 DIRECTAS PRADERA 4.26 5 4.24 1 1

4.26 25 4.24 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 25 0 100% 100 DIRECTAS PRADERA 4.26 5 4.24 1 1

4.26 25 4.24 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 25 0 100% 100 DIRECTAS PRADERA 4.26 20 4.24 1 1

4.26 25 4.24 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 25 0 100% 100 DIRECTAS PRADERA 4.26 5 4.24 1 1

0 0 - 0 DIRECTAS PRADERA

4.8 4.5 4.24 6 6 6 -1.5 133% #DIV/0! DIRECTAS

4.24 23 4.24 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 22 1 96% #DIV/0! DIRECTAS
FLORIDA Y 
PRADERA

4.24 12 4.24

4.12 18 4.24 1 1 9 9 9 9 18 0 100% 100 DIRECTAS

4.9 360 4.24 1 1 123 61 145 123 61 145 329 31 91% 100 DIRECTAS FLORIDA 4.9 360 4.24 1 1

0 0 - 0

0 0 - 0

0 0 - 0

0 0 - 0

0 0 - 0

0 0 - 0

0 0 - 0

0 0 - 0

CLASIFICACION DE LA VERIFICACION DEL 
DESEMPEÑO DEL FUNCIONARIO

Codigo Actividad

Numero de 
Actividades 

Programadas 
por semana

CODIGO
CANTIDAD 

DESEMPEÑO BAJO

VERIFICACION 
DEL DESEMPEÑO 

DEL 
FUNCIONARIO

CANTIDAD 
DESEMPEÑO 

ALTO

CANTIDAD 
DESEMPEÑO 

BAJO

SEMANA 2

Codigo Actividad

CLASIFICACION DE LA VERIFICACION DEL 
DESEMPEÑO DEL FUNCIONARIO

NUMERO ENTREGA FISICAS(DIAS POR SEMANA) NUMERO ENTREGA DIGITALES(DIAS POR SEMANA)  NUMERO 
VIVIENDAS 

REALIZADAS 
SEMANA

NUMERO 
VIVIENDAS 

PENDIENTES 
DE LA SEMANA

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

%
OBSERVACIONES

Numero de 
Actividades 

Programadas 
por semana

# ACTAS
CANTIDAD 

DESEMPEÑO 
ALTO

Municipio

CODIGO # ACTAS



0 0 - 0

0 0 - 0

0 0 - 0

0 0 - 0

0 0 - 0





LUNES MARTES
MIÈRCOL

ES
JUEVES VIERNES SABADO LUNES MARTES

MIÈRCOL
ES

JUEVES VIERNES SABADO LUNES MARTES MIÈRCOLES JUEVES VIERNES LUNES 28 LUNES MARTES

14 15 16 17 18 19 14 15 16 17 18 19 21 22 23 24 25 28 21 22

5 5 5 5 10 0 100% 100 AUXILIAR PARTICIPÓ 
DURANTE 3 DÍAS EN 

FLORIDA 4.26 30 4.24 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 25 0 100% 100 FLORIDA 4.26 30 4.24 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 10 0 100% 100 AUXILIAR PARTICIPÓ 
DURANTE 3 DÍAS EN 

FLORIDA 4.26 25 4.24 2 2 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 10 0 100% 100 FLORIDA 4.26 30 4.24 2 2 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 10 0 100% 100 AUXILIAR PARTICIPÓ 
DURANTE 3 DÍAS EN 

FLORIDA 4.26 30 4.24 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 25 0 100% 100 FLORIDA 4.26 20 4.24 3 3 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 20 0 100% 100 PRADERA 4.26 20 4.24 3 3 5 5 5 5

5 5 5 0 100% 100 AUXILIAR PARTICIPÓ 
DURANTE 3 DÍAS EN 

PRADERA 4.26 10 4.24 2 2 5 5 5

5 5 5 0 100% 100 AUXILIAR PARTICIPÓ 
DURANTE 3 DÍAS EN 

PRADERA 4.26 20 4.24 3 3 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 20 0 100% 100 PRADERA 4.26 20 4.24 2 2 5 5 5 5 5

5 5 5 0 100% 100 AUXILIAR PARTICIPÓ 
DURANTE 3 DÍAS EN 

PRADERA 4.26 20 4.24 2 2 5 5 5 5 5

0 0 - 0

0 0 - 0

6 6 6 6 12 0 100% 100
PARTICIPÓ 

DURANTE 3 DÍAS EN 
ASISTENCIA 

FLORIDA Y PRADERA 4.24 18 6 6 6 6 3 6

0 0 - 0 FLORIDA 4.7 5 4.24 5 5

164 102 66 1 164 102 66 1 333 27 93% 100

0 0 - 0

0 0 - 0

0 0 - 0

0 0 - 0

0 0 - 0

0 0 - 0

0 0 - 0

0 0 - 0

NUMERO ENTREGA FISICAS(DIAS POR SEMANA) NUMERO ENTREGA DIGITALES(DIAS POR SEMANA)

OBSERVACIONES

 NUMERO 
VIVIENDAS 

REALIZADAS 
SEMANA

NUMERO 
VIVIENDAS 

PENDIENTES DE 
LA SEMANA

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO %

Numero de 
Actividades 

Programadas 
por semana

CLASIFICACION DE LA VERIFICACION DEL 
DESEMPEÑO DEL FUNCIONARIO

NUMERO ENTREGA FISICAS(DIAS POR SEMANA) NUMERO ENTREGA DIGITALES(DIAS POR SEMANA)

CANTIDAD 
DESEMPEÑO 

ALTO

CANTIDAD 
DESEMPEÑO 

BAJO

VERIFICACION DEL 
DESEMPEÑO DEL 

FUNCIONARIO

Codigo Actividad

SEMANA 3 SEMANA 4

Municipio

CODIGO # ACTAS



0 0 - 0

0 0 - 0

0 0 - 0

0 0 - 0

0 0 - 0





MIÈRCOLES JUEVES VIERNES LUNES LUNES MARTES MIÈRCOLES JUEVES VIERNES SABADO LUNES MARTES MIÈRCOLES JUEVES VIERNES

23 24 25 28 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5

5 5 5 5 30 0 100% 100

5 5 5 5 30 0 100% 100

5 5 5 25 0 100% 100

5 5 5 5 30 0 100% 100

5 5 5 5 30 0 100% 100

5 5 100

5 5 15 5 75% 100

5 10 0 100% 100

5 5 5 20 0 100% 100

5 5 5 20 0 100% 100

5 5 5 20 0 100% 100

0 0 - 0

0 0 - 0

6 6 6 3 27 -9 150% 0

5 0 100% #DIV/0!

0 0 - 0

0 0 - 0

0 0 - 0

0 0 - 0

0 0 - 0

0 0 - 0

0 0 - 0

0 0 - 0

0 0 - 0

NUMERO ENTREGA DIGITALES(DIAS POR SEMANA)  NUMERO 
VIVIENDAS 

REALIZADAS 
SEMANA

NUMERO 
VIVIENDAS 

PENDIENTES 
DE LA SEMANA

Codigo Actividad

Numero de 
Actividades 

Programadas por 
semana

OBSERVACIONES

CLASIFICACION DE LA VERIFICACION DEL DESEMPEÑO DEL 
FUNCIONARIO

CANTIDAD 
DESEMPEÑO ALTO

CANTIDAD 
DESEMPEÑO BAJO

VERIFICACION DEL 
DESEMPEÑO DEL 

FUNCIONARIO
# ACTASCODIGO

SEMANA 5

Municipio

NUMERO ENTREGA FISICAS(DIAS POR SEMANA) NUMERO ENTREGA DIGITALES(DIAS POR SEMANA)

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO %



0 0 - 0

0 0 - 0

0 0 - 0

0 0 - 0

0 0 - 0





CÓDIGO:

VERSIÓN:

FECHA:

PÁGINA:

SABADO

6

0 0 - 0 80 80 0 100% 7 0 100.00

0 0 - 0 95 95 0 100% 8 0 100.00

0 0 - 0 75 75 0 100% 7 0 100.00

0 0 - 0 410 50 360 12% 5 0 100.00

0 0 - 0 80 80 0 100% 8 0 100.00

59 6

0 0 - 0 75 70 5 93% 7 0 100.00

0 0 - 0 50 50 0 100% 6 0 100.00

0 0 - 0 60 60 0 100% 7 0 100.00

0 0 - 0 75 75 0 100% 6 0 100.00

0 0 - 0 60 60 0 100% 6 0 100.00

0 0 - 0 0 0 0 - 0 0 -

0 0 - 0 22.5 15 7.5 67% 0 0 -

0 0 - 0 66 76 -10 115% 0 0 -

0 0 - 0 23 23 0 100% 1 0 100.00

0 0 - 0 720 662 58 92% 2 0 100.00

0 0 - 0 0 0 0 - 0 0 -

0 0 - 0 0 0 0 - 0 0 -

0 0 - 0 0 0 0 - 0 0 -

0 0 - 0 0 0 0 - 0 0 -

0 0 - 0 0 0 0 - 0 0 -

0 0 - 0 0 0 0 - 0 0 -

0 0 - 0 0 0 0 - 0 0 -

0 0 - 0 0 0 0 - 0 0 -

 FALTANTE 
MES

CANTIDAD 
DESEMPEÑO ALTO

CANTIDAD 
DESEMPEÑO BAJO

CALIFICACIÓN 
AUXILIAR

PORCENTAJE 
MES %

F-EV-12

2.0

Nov. 20 de 2020

1 DE 2

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO % OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO 
MES

PROPUESTO 
MES

 NUMERO VIVIENDAS 
REALIZADAS SEMANA

NUMERO VIVIENDAS 
PENDIENTES DE LA 

SEMANA
VERIFICACION DEL 
DESEMPEÑO DEL 

FUNCIONARIO



0 0 - 0 0 0 0 - 0 0 -

0 0 - 0 0 0 0 - 0 0 -

0 0 - 0 0 0 0 - 0 0 -

0 0 - 0 0 0 0 - 0 0 -

0 0 - 0 0 0 0 - 0 0 -





% 
CUMPLIMIE

NTO

25

40

55

65

70

89

100
SU VALORACIÓN ES EXCELENTE: ES EXCELENTE EN APTITUDES Y ACTITUDES DE ACUERDO A LAS FUNCIONES DE CONTRATO, PRESENTA DE FORMA CORRECTA LOS OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD ANALIZANDO SU 

ENTORNO Y OBTENIENDO RECONOCIMIENTO DE LA COMUNIDAD, DA A CONOCER LOS ASPECTOS IMPORTANTES DE LA PREVENCIÓN EN LAS ETV , REALIZA ADECUADA CLASIFICACIÓN DE LOS DEPÓSITOS  Y 
SU VALORACIÓN ES EXCELENTE: ES EXCELENTE EN APTITUDES Y ACTITUDES DE ACUERDO A LAS FUNCIONES DE CONTRATO, PRESENTA DE FORMA CORRECTA LOS OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD ANALIZANDO SU 

ENTORNO Y OBTENIENDO RECONOCIMIENTO DE LA COMUNIDAD, DA A CONOCER LOS ASPECTOS IMPORTANTES DE LA PREVENCIÓN EN LAS ETV , REALIZA ADECUADA CLASIFICACIÓN DE LOS DEPÓSITOS  Y 
SU VALORACIÓN ES EXCELENTE: ES EXCELENTE EN APTITUDES Y ACTITUDES DE ACUERDO A LAS FUNCIONES DE CONTRATO, PRESENTA DE FORMA CORRECTA LOS OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD ANALIZANDO SU 

ENTORNO Y OBTENIENDO RECONOCIMIENTO DE LA COMUNIDAD, DA A CONOCER LOS ASPECTOS IMPORTANTES DE LA PREVENCIÓN EN LAS ETV , REALIZA ADECUADA CLASIFICACIÓN DE LOS DEPÓSITOS  Y 
SU VALORACIÓN ES EXCELENTE: ES EXCELENTE EN APTITUDES Y ACTITUDES DE ACUERDO A LAS FUNCIONES DE CONTRATO, PRESENTA DE FORMA CORRECTA LOS OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD ANALIZANDO SU 

ENTORNO Y OBTENIENDO RECONOCIMIENTO DE LA COMUNIDAD, DA A CONOCER LOS ASPECTOS IMPORTANTES DE LA PREVENCIÓN EN LAS ETV , REALIZA ADECUADA CLASIFICACIÓN DE LOS DEPÓSITOS  Y 
SU VALORACIÓN ES EXCELENTE: ES EXCELENTE EN APTITUDES Y ACTITUDES DE ACUERDO A LAS FUNCIONES DE CONTRATO, PRESENTA DE FORMA CORRECTA LOS OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD ANALIZANDO SU 

ENTORNO Y OBTENIENDO RECONOCIMIENTO DE LA COMUNIDAD, DA A CONOCER LOS ASPECTOS IMPORTANTES DE LA PREVENCIÓN EN LAS ETV , REALIZA ADECUADA CLASIFICACIÓN DE LOS DEPÓSITOS  Y 

SU VALORACIÓN ES EXCELENTE: ES EXCELENTE EN APTITUDES Y ACTITUDES DE ACUERDO A LAS FUNCIONES DE CONTRATO, PRESENTA DE FORMA CORRECTA LOS OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD ANALIZANDO SU 
ENTORNO Y OBTENIENDO RECONOCIMIENTO DE LA COMUNIDAD, DA A CONOCER LOS ASPECTOS IMPORTANTES DE LA PREVENCIÓN EN LAS ETV , REALIZA ADECUADA CLASIFICACIÓN DE LOS DEPÓSITOS  Y 

SU VALORACIÓN ES EXCELENTE: ES EXCELENTE EN APTITUDES Y ACTITUDES DE ACUERDO A LAS FUNCIONES DE CONTRATO, PRESENTA DE FORMA CORRECTA LOS OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD ANALIZANDO SU 
ENTORNO Y OBTENIENDO RECONOCIMIENTO DE LA COMUNIDAD, DA A CONOCER LOS ASPECTOS IMPORTANTES DE LA PREVENCIÓN EN LAS ETV , REALIZA ADECUADA CLASIFICACIÓN DE LOS DEPÓSITOS  Y 

SU VALORACIÓN ES EXCELENTE: ES EXCELENTE EN APTITUDES Y ACTITUDES DE ACUERDO A LAS FUNCIONES DE CONTRATO, PRESENTA DE FORMA CORRECTA LOS OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD ANALIZANDO SU 
ENTORNO Y OBTENIENDO RECONOCIMIENTO DE LA COMUNIDAD, DA A CONOCER LOS ASPECTOS IMPORTANTES DE LA PREVENCIÓN EN LAS ETV , REALIZA ADECUADA CLASIFICACIÓN DE LOS DEPÓSITOS  Y 

SU VALORACIÓN ES EXCELENTE: ES EXCELENTE EN APTITUDES Y ACTITUDES DE ACUERDO A LAS FUNCIONES DE CONTRATO, PRESENTA DE FORMA CORRECTA LOS OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD ANALIZANDO SU 
ENTORNO Y OBTENIENDO RECONOCIMIENTO DE LA COMUNIDAD, DA A CONOCER LOS ASPECTOS IMPORTANTES DE LA PREVENCIÓN EN LAS ETV , REALIZA ADECUADA CLASIFICACIÓN DE LOS DEPÓSITOS  Y 

SU VALORACIÓN ES EXCELENTE: ES EXCELENTE EN APTITUDES Y ACTITUDES DE ACUERDO A LAS FUNCIONES DE CONTRATO, PRESENTA DE FORMA CORRECTA LOS OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD ANALIZANDO SU 
ENTORNO Y OBTENIENDO RECONOCIMIENTO DE LA COMUNIDAD, DA A CONOCER LOS ASPECTOS IMPORTANTES DE LA PREVENCIÓN EN LAS ETV , REALIZA ADECUADA CLASIFICACIÓN DE LOS DEPÓSITOS  Y 

-

-

-

SU VALORACIÓN ES EXCELENTE: ES EXCELENTE EN APTITUDES Y ACTITUDES DE ACUERDO A LAS FUNCIONES DE CONTRATO, PRESENTA DE FORMA CORRECTA LOS OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD ANALIZANDO SU 
ENTORNO Y OBTENIENDO RECONOCIMIENTO DE LA COMUNIDAD, DA A CONOCER LOS ASPECTOS IMPORTANTES DE LA PREVENCIÓN EN LAS ETV , REALIZA ADECUADA CLASIFICACIÓN DE LOS DEPÓSITOS  Y 

SU VALORACIÓN ES EXCELENTE: ES EXCELENTE EN APTITUDES Y ACTITUDES DE ACUERDO A LAS FUNCIONES DE CONTRATO, PRESENTA DE FORMA CORRECTA LOS OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD ANALIZANDO SU 
ENTORNO Y OBTENIENDO RECONOCIMIENTO DE LA COMUNIDAD, DA A CONOCER LOS ASPECTOS IMPORTANTES DE LA PREVENCIÓN EN LAS ETV , REALIZA ADECUADA CLASIFICACIÓN DE LOS DEPÓSITOS  Y 

-

-

-

-
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-
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CLASIFICACION DE LA VERIFICACION DEL DESEMPEÑO DEL FUNCIONARIO

OBSERVACIONES AL CUMPLIMIENTO
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OBSERVACIONES 

SU VALORACIÓN ES INSUFICIENTE: SE LE DIFICULTA PRESENTAR OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD, REALIZA INADECUADA 
CLASIFICACIÓN DE LOS DEPÓSITOS  Y/O NO REALIZA LA VISITA ACORDE A LOS LINEAMIENTOS PLANTEADOS.CONOCE E 
IMPLEMENTA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN LA VISITA.
SU VALORACIÓN ES MEJORABLE: SE LE DIFICULTA PRESENTAR OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD, EN OCASIONES REALIZA 
ADECUADA CLASIFICACIÓN DE LOS DEPÓSITOS  Y REALIZA LA VISITA ACORDE A LOS LINEAMIENTOS PLANTEADOS.CONOCE E 
IMPLEMENTA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN LA VISITA.
SU VALORACIÓN ES MEJORABLE: PRESENTAR OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD, EN OCASIONES REALIZA ADECUADA 
CLASIFICACIÓN DE LOS DEPÓSITOS  Y REALIZA LA VISITA ACORDE A LOS LINEAMIENTOS PLANTEADOS.

SU VALORACIÓN ES SOBRESALIENTE: LOGRA PRESENTAR DE FORMA CORRECTA LOS OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD, REALIZA 
ADECUADA CLASIFICACIÓN DE LOS DEPÓSITOS  Y REALIZA LA VISITA ACORDE A LOS LINEAMIENTOS PLANTEADOS. CONOCE E 

IMPLEMENTA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN LA VISITA.
SU VALORACIÓN ES SOBRESALIENTE: PRESENTAR DE FORMA CORRECTA LOS OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD, REALIZA 

ADECUADA CLASIFICACIÓN DE LOS DEPÓSITOS  Y REALIZA LA VISITA ACORDE A LOS LINEAMIENTOS PLANTEADOS. CONOCE E 
IMPLEMENTA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN LA VISITA.

SU VALORACIÓN ES NOTABLE: PRESENTA DE FORMA CORRECTA LOS OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD ANALIZANDO SU ENTORNO Y OBTENIENDO 
RECONOCIMIENTO DE LA COMUNIDAD, DA A CONOCER LOS ASPECTOS IMPORTANTES DE LA PREVENCIÓN EN LAS ETV , REALIZA ADECUADA 

CLASIFICACIÓN DE LOS DEPÓSITOS  Y REALIZA LA VISITA ACORDE A LOS LINEAMIENTOS PLANTEADOS. CONOCE E IMPLEMENTA LAS MEDIDAS DE 
BIOSEGURIDAD EN LA VISITA.

SU VALORACIÓN ES EXCELENTE: ES EXCELENTE EN APTITUDES Y ACTITUDES DE ACUERDO A LAS FUNCIONES DE CONTRATO, 
PRESENTA DE FORMA CORRECTA LOS OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD ANALIZANDO SU ENTORNO Y OBTENIENDO 
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ANEXO F-EV-12

INFORME DEL PROCESO DE  ETV

1. DATOS GENERALES

REVISION DE ACTIVIDADES SEMANALES
 RASEM - ETV

F-EV-12

2.0

ELABORO:        Víctor Mario Silva G.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                                         
                                                                                          

REMITIDO A:    Licenia Frades Monedero

2. DESCRIPCION 
OBJETIVO: Realizar el seguimiento de las actividades de los auxiliares de los municipios de injerencia del Aro 3 ( 
Municipios: Florida y Pradera ), con el fin de verificar su cumplimiento con base al POA 2022

METODOLOGIA: 
Para el desarrollo del seguimiento de las actividades programadas del proceso ETV se hizo lo siguiente:
- Se socializa a los auxiliares del proceso, el seguimiento a las actividadesacorde a lo programado con cada uno en su 
macro y microprogramación y la respectiva programación semanal por cada uno de los auxiliares.
- Se verifica su cumplimiento diario/ semanal tanto en campo, registro físico y digital y  se obtendrá su cumplimiento. 
- Se registra su desempeño acorde a la valoracion establecida (10 - 30 % = INSUFICIENTE.,31 - 55% = 
MEJORABLE.,56 - 70% = SOBRESALIENTE, 71 - 85% = NOTABLE. 86 - 100% = EXCELENTE.)   con él % de 
cumplimiento obtenido. 
- Se notificara al responsable del aro el seguimiento del proceso por municipio, código o actividad.

 3. RESULTADOS

4. RECOMENDACIONES- ESTRATEGIA A DESARROLLAR- COMPROMISOS
Acorde a los cumplimientos del proceso,  se puede decir, que de acuerdo a los lineamientos dados por la coordinación y las 
actividades definidas en las Macro y Microprogramaciones se están cumpliendo con las mismas y logrando los porcentajes 
esperados para el cumplimiento de las metas

ANEXOS: acta de supervision

En la semana 4 del 21 al 28 de febrero, se obtienen los siguientes resultados:

Para los municipios de FLORIDA y PRADERA se realizan las siguientes actividades:                                                    -
Educación sanitaria en Instituciones Educativas                                                                                                  -Se da 
inicio al segundo ciclo de concentraciones humanas código 4,7 con el auxiliar Yhan Carlos Florez                                                                                                                                                                                                             
                                                                                                                                                                          - Participan 
seis (11) auxiliares en la asistencia técnica realizada por la dra LICENIA FRADES, en el municipio de Palmira 
corregimiento de Rozo, con el fin de definir metodología y reinducción sobre el índice aédico                                                  
       -Se revisa la información física y dígital generada por cada uno de los auxiliares y se realiza la respectiva 
retroalimentación.                                                                                                                                                  -Se 
realizaron las labores de verifiación de las actividades realizadas por los auxiliares
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